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Uppférandekod
1. Bakgrunad

SWEAB Elteknik AB grundades &r 1994 och har sedan dess agerat saljkanal for olika
typer av elkraftsprodukter. Det ar foretagets uppgift att hantera och bevaka hela
handelseforloppet frén forfrdgan p& produkter inom elkraft till leverans och
darigenom underlatta for kund, likval leverantor. Vi arbetar som agent for utlandska
ledande leverantorer och var framsta uppgift ar att utgéra den oumbaérliga bryggan
mellan kopare och saljare.

2. Syfte

Syftet med foretagets uppforandekod ar att beskriva de krav och férvantningar som
finns p& vdra medarbetares beteende och uppforande, vilket ar ett led i det
systematiska  kvalitetsarbetet.  Uppforandekoden lagger grund for vart
affarsbeteende och vart etiska forhallningssatt.

3. Manskliga rattigheter

SWEAB Elteknik AB stddjer och respekterar de tio principerna om manskliga
rattigheter i FN:s Global Compact:

Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter.

Se till att foretaget inte ar delaktigt i brott mot de méanskliga rattigheterna.
Uppratthalla foreningsfrineten och erkdnna ratten till kollektiva forhandlingar.
Avskaffa alla former av tvdngsarbete.

Avskaffa barnarbete.

Avskaffa diskriminering avseende anstallning och yrke.

Stodja en forsiktighetsstrategi for miljoutmaningar.

Ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar.

Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och mutor.

4. Affarsetik

Var affarsverksamhet bygger pé héga etiska standarder. Vart foretag féljer alltid alla
lagar och forordningar i alla lander vi verkar i. Vi tar avstand frén korruption och
mutor. Vi respekterar dven alla internationella sanktioner och verkar mot all typ av
ekonomisk brottslighet. SWEAB Elteknik AB tar heller inte ndgon politisk stdndpunkt,
eller ger nagon typ av stéd till partier eller politiker. Féretagets medarbetare och
samarbetspartners skall uppratthalla strikt sekretess vad galler information och
affarshemligheter avseende var nuvarande och framtida affarsverksamhet.

0O No a0 =

o

L&s mer om vara affirsetiska principer i "Affdrsetiska riktlinjer” (30 Kvalitet = 50
Riktlinjer for personall.
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5. Motverkande av diskriminering

Som arbetsgivare stravar SWEAB Elteknik AB efter att praglas av en djup respekt for
varje individ. Vi varnar om att hela var organisation genomsyras av en grundlaggande
overtygelse om alla manniskors lika varde och ratt till rattvis behandling.

Vi behandlar véra medarbetare och samarbetspartners likvardigt oavsett kén,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller dvertygelse, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder, badde nar det géller inflytande och ansvar,
utformningen av arbetsplatsen, kontinuerlig fortbildning och l6neutveckling.

Pa foretaget arbetar vi aktivt for att fréamja lika rattigheter inom omréden som
utnamningar, lGner, befattningar, befordringar och disciplindra atgarder.

6. Sakerhet och arbetsmiljo

SWEAB Elteknik AB skall erbjuda en trygg, halsosam och sdker arbetsplats. Vi
skapar tillsammans en god och inkluderande arbetsmiljo. Detta for att skapa goda
arbetsrelationer och for att standigt kunna forbattra valbefinnandet och tryggheten
pa arbetsplatsen.

7. Milj6 och hallbarhet

Féretaget stravar efter att halla en god standard nar det géller miljo och hallbarhet.
Vi stravar alltid efter att skapa miljovanliga och hallbara lGsningar tillsammans med
vara samarbetspartners och kunder.

8. Kvalitet

SWEAB Elteknik AB stravar alltid efter att uppfylla och Gvertraffa bade kunders och
huvudmans férvantningar. Genomgaende hdg kvalitet i vart arbete kravs for att uppna
detta mal. Kvalitetsansvaret delas séledes av alla medarbetare vid féretaget.

9. Informationssakerhet

Vi hanterar information av stor vikt och varde, bdde for foretaget sjélvt och dess
intressenter. Vart framsta mal ar att skapa fullstandig tillit hos vara kunder och
andra intressenter genom att sdkerstalla att information hanteras pd ett sékert och
korrekt satt, i enlighet med gallande lagar, respektive affarsavtal och basta praxis.

Vi vinner och uppratthdller fortroende genom att noggrant skydda alla
personuppgifter och kunddata. Som ett led i vart uppdrag som féretag, innehar vi
personuppgifter om alla vara anstéllda samt affdrsdata om vara kunder, och vi &r
skyldiga att skydda denna information och anvanda den enbart for legitima
affarséndamal. All personlig information och affdrsdata betraktas som konfidentiell
och hanteras som sadan.
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10. Extern kommunikation

All extern kommunikation, oavsett typ, skall vara professionell, effektiv och artig. En
hornsten i var verksamhet ar att kunna erbjuda snabba och korrekta svar och
losningar for s&val kunder, som huvudman.

11. Regelefterlevnad

Dessa forhallningsregler skall diskuteras och efterlevnaden utvdrderas. Brister i
verksamheten och oegentligheter skall rapporteras och avhjalpas skyndsamt.

12. Revision av uppforandekod

Denna uppforandekod skall arligen granskas av kvalitetsansvarig vid foretaget.
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